Q 1 WORDEN INCLUSIE, DIVERSITEIT, GELUKWAARDIGHEID EN/OF
*~" TOEGANKELIJKHEID GENOEMD OP BELEIDSNIVEAU, IN DOCUMENTEN
ZOALS, DE MISSIE, VISIE, KERNWAARDEN OF STRATEGISCHE DOELSTELLINGEN?

Onze lokale partners in de

().2 WORDT WERKEN AAN INCLUSIE, DIVERSITEIT, GELUKWAARDIGHEID EN/OF gemeenschap spelen een —
*" TOEGANKELUKHEID ACTIEF AANGEMOEDIGD DOOR DE LEIDINGGEVENDEN et gepresenteerd (). 2 HOE VINDT EVALUATIE EN KENNISDELING VAN DE ERVARINGEN MET

& gevierd, zowel

UIT JOUW ORGANISATIE? (BIJV. JOUW WERK MET LOKALE EN/OF intern als extern EVENEMENTEN EN ACTIVITEITEN PLAATS BINNEN JOUW ORGANISATIE?
DIVERSE GEMEENSCHAPPEN EN PARTNERS) Leidinggevenden geven

Leidinggevenden pleiten actief dit werk prioriteit boven En deze kennis leidt tot

voor het belang hiervan ander werk bij het verandering — de

richting externen en wij hebben toekennen van middelen volgende keer doen
de reputatie dat we in we het anders! Er zijn organisatie brede manieren voor het

(e sl lian delen van feedback en ervaringen van
Leidinggevenden personeel en lokale partners.
vertellen ons
We betrekken onze deelnemers bij het waarom dit
kiezen van tools en impactmetingen. werk belangrijk is
We gebruiken onafhankelijke
externe beoordelaars en verschillende
evaluatiemethoden

Lokale partners geven trainingen over
gemeenschapsbetrokkenheid en senior
leidinggevenden nemen deel aan deze trainingen.

Er is vooral We worden aangemoedigd

SR o te refiecteren op onze Q 17 WORDEN ER TRAININGEN EN

voor van eigen ervaringen om onze

mensen die zelf 2 [0 0t eigen praktijk te verbeteren. ONTWIKKELMOGELIJKHEDEN AAN MEDEWERKERS

( : > meewerken gedeelde
aan het project documenten AANGEBODEN DIE GAAN OVER WERKEN MET

Q 3 HOE WEET JE OF JOUW ORGANISATIE
“~ IMPACT MAAKT MET DIT WERK?

Leidinggevenden zjn NIEUWE GEMEENSCHAPPEN MIDDELS

zich bewust van het We hebben het hier
werk dat wij doen informeel met elkaar GELIJKWAARDIGE PARTICIPATIE?
over, er wordt niets

vastgelegd. : =
Alle medewerkers hebben speciale trainingen gevolgd

en er zijn doorlopende ontwikkelingsmogelijkheden om
onbewuste vooroordelen tegen te gaan en vaardigheden te
ontwikkelen in het werken met nieuwe gemeenschappen.

Dit is een belangrijk onderdeel van onze We hebben speciale medewerkers die zijn aangetrokken
(lange termijn) werkzaamheden, : vanwege hun vaardigheden, kennis en ervaring in het
een vaste begrotingspost en ingebed We zoeken naar externe Publieksmedewerkers vergroten van de betrokkenheid van lokale partners.

in ons meerjarenplan en -begroting. financiering voor dit werk hebben enige
training gehad.

We hebben Q 10 WIE DRAAGT DE VERANTWOORDELIUKHEID

VBT 000000000 FH 0000000000 Mz
UEEHIEES GELIJKWAARDIGHEID EN INCLUSIE
GEFINANCIERD (INTERNE OF EXTERN maar ik ga het

uitzoeken! o BINNEN JOUW ORGANISATIE?
GEWORVEN F|NANC|ER|NG)? We hebben wat budget We erkennen de behoefte aan meer diversiteit

T — in ons team, maar de procedures zijn nog - ;
Y00 rj dit weik 9 niet veel veranderd. Er zijn leidinggevende rollen binnen
het MT en het is onderdeel van
ieders functieomschrijving.

” We hebben diverse vertegenwoordigers
We_ hebben Iangetermlj_ljp artne_r_s, van lokale partners die vacatureteksten
die net zo betrokken zijn als wij (mee)schrijven en delen en die plaatsnemen
Ja, maar mogelijk in onze werving-/selectiecommissies.
enigszins symbolisch
of gestereotypeerd

bij beslissingen over inhoud en
activiteiten op strategisch niveau over

Onze inhoud daagt onze Wij brengen

‘ vooroordelen over ‘wetenschap’ onze reguliere We onderzoeken nieuwe
@ en het gestereotypeerde beeld cErvinETEn kanalen, methoden en
van ‘de wetenschapper’ uit. e e e partners om nieuwe
Q 5 WIE BESLIST ER OVER DE INHOUD VAN —— gemeenschappen 9 HOE MOEDIGEN DE WERVINGSPROCEDURES
°™ JULLIE EVENEMENTEN, ACTIVITEITEN onder onze EReEien °~ MENSEN UIT ONDER-GEREPRESENTEERDE

Dit geldt zowel voor onze vrijwilligers en
EN PROGRAMMA? (semi)permanente presentaties ” personeel op GROEPEN AAN OM TE REAGEREN OP VACATURES?
als voor onze tijdelijke We hebben specifieke de werkvloer

programma’s en evenementen QARSI Pf walilia is groter.
maar deze vinden we : :
soms wat ‘eenmalig’ We hebben een diverse representatie

of ‘opperviakkig’. Mensen komen naar binnen ons bestuur/RvT en ook het
activiteiten omdat ze management reflecteert de diversiteit
betrokken zijn bij het van onze lokale gemeenschappen.
ontwerp of de
ontwikkeling ervan

Ja, de inhoud wordt zorgvuldig
overwogen door diverse

Q 6 GEEFT DE INHOUD EEN GOEDE AFSPIEGELING VAN DE DIVERSITEIT SIS CREXErEEdmS We worden uitgenodigd om 8 IS JE PERSONEEL, MANAGEMENT EN BESTUUR/RVT EEN GOEDE

die onze regio representeren samen te werken met nieuwe

VAN MENSEN IN DE REGIO VAN JOUW ORGANISATIE? lokale partners die van ons werk AFSPIEGELING VAN DE REGIO? DENK AAN GENDER, ETNICITEIT
gehoord hebben en die zelf

contact met ons zoeken EN SOCIALE ACHTERGROND EN COMPETENTIES?
Q 7 HOE BENADER JE GEMARGINALISEERDE/ NIET TOT DE DOMINANTE NORM
: BEHORENDE GEMEENSCHAPPEN OM DIE TE BETREKKEN BlJ JOUW ACTIVITEITEN?
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