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GIBT ES VERWEISE AUF INKLUSION, DIVERSITÄT, FAIRNESS UND/ODER ZUGÄNGLICHKEIT 
IN IHREN STRATEGISCHEN DOKUMENTEN (Z. B. VISION, MISSION, WERTE, ZIELE)?

SETZT SICH IHR FÜHRUNGSTEAMS AKTIV FÜR SOZIALE GERECHTIGKEIT, 
VIELFALT UND INKLUSION EIN? (Z. B. ARBEIT UND PARTNERSCHAFTEN MIT 
LOKALEN SOZIALEN GRUPPEN)

WIE WIRD IHRE ZUSAMMENARBEIT 
MIT LOKALEN GRUPPEN FINANZIERT?

WER ENTSCHEIDET ÜBER DEN INHALT IHRER 
EXPONATE, VERANSTALTUNGEN UND AKTIVITÄTEN?

ENTSPRECHEN IHRE INHALTE DER VIELFALT 
DES EINZUGSGEBIETS IHRER ORGANISATION?

WIE ERREICHEN SIE BENACHTEILIGTE FAMILIEN 
ODER MINDERHEITEN MIT IHREN AKTIVITÄTEN?

SPIEGELN IHR TEAM UND LEITUNGSGREMIUM DIE VIELFALT 
IHRES LOKALEN MILIEUS IN BEZUG AUF GESCHLECHT, ETHNISCHE 
UND SOZIALE HINTERGRÜNDE UND FÄHIGKEITEN WIDER?

WIE FÖRDERT IHR REKRUTIERUNGSPROZESS 
BEWERBUNGEN VON UNTERREPRÄSENTIERTEN 
GESELLSCHAFTSGRUPPEN?

WESSEN VERANTWORTUNG IST ES 
IN IHRER ORGANISATION, VIELFALT, 
SOZIALE GERECHTIGKEIT UND 
INKLUSION VORANZUTREIBEN?

GIBT ES PERSONALSCHULUNGEN, DIE SICH 
MIT DER ARBEIT MIT DIVERSEN, SOZIALEN 
GRUPPEN UND MIT COMMUNITY 
PARTIZIPATION BEFASSEN?

WELCHE MECHANISMEN GIBT ES, UM DAS LERNEN 
AUS VERANSTALTUNGEN UND AKTIVITÄTEN IN IHRER 
ORGANISATION ZU VERBREITEN?
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DAS INKLUSIONSRAD: REFLEKTIEREN ÜBER IHRE ORGANISATION 
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WOHER WISSEN SIE, DASS IHRE ORGANISATION 
MIT DIESER ARBEIT WIRKSAM IST?

Q.1

Q.2

Q.3

Q.4

Q.5

Q.6

Q.7

Q.8

Q.9

Q.10

Q.11

Q.12Veröffentlicht, gedruckt, 
präsentiert und gefeiert, 

intern & extern

Führungskräfte setzen sich nach 
außen aktiv dafür ein und wir sind 

für dieses Engagement bekannt

Führungskräfte 
äußern, warum 
dies wichtig ist

Ja, in internen 
Dokumenten

Vor allem von 
Projektteil-

nehmenden 
geschätzt

Unsere Ziele legen wir mit 
Finanzgebern fest und wir 

nutzen klare interne Evaluierung

Wir beziehen Teilnehmer*innen in die 
Auswahl von Wirkungskriterien ein, 

verwenden gemischte Methoden 
und externe Bewerter*innen

Dies ist ein stabiler Teil unserer 
Kernagenda, finanziert und 

eingebettet im Geschäftsplan

Dies ist in unserem 
Kernbudget eingeplant

Wir haben langfristige Partner*innen, 
die an strategischen Entscheidungen 
über unsere Inhalte und Aktivitäten 

beteiligt sind

Wir konsultieren 
Vertreter*innen 

verschiedener Gruppen 

Ich denke, wir 
entscheiden 
rein intern

Wir suchen 
Finanzierung dafür 

Unsere Inhalte stellen 
Vorurteile zu 

„Wissenschaft“ und 
„Wissenschaftler*innen“ 

in Frage

Ja, aber etwas 
heuchlerisch 

oder stereotyp

Wir gehen
mit unseren 

üblichen 
Aktivitäten 

zu ihnen 

Wir haben spezifische 
Angebote/

Veranstaltungen, 
diese wirken jedoch 

„einmalig" oder 
"etikettiert"

Wir wissen um die Notwendigkeit 
von größerer Vielfalt, aber die 

Verfahren sind unverändert

Vertreter*innen von Community-Partnern 
sind bei der Formulierung von 

Stellenbeschreibungen 
und im Auswahlverfahren involviert

Wir suchen neue 
Kanäle, Methoden 

und Partnerschaften, 
um größere Vielfalt 

zu erreichen

Bestimmte Mitarbeiter*innen sind aufgrund
ihrer Fähigkeiten, Wissen und Ausbildung

mit Community-Arbeit beauftragt

Aufgabenbereich im Senior 
Management Team und 

Teil der Stellenbeschreibung 
aller Angestellten

Lokale Partner*innen bieten 
Schulungen zu Community-Engagement an 
und auch Führungskräfte nehmen daran teil

Spezielle Schulungen für alle 
Mitarbeiter*innen, um Vorurteile 

herauszufordern und Fähigkeiten für die 
Arbeit mit neuen Gruppen aufzubauen

Schulungen für 
Vermittlungsteam 

und Empfangspersonal

Wir haben Mechanismen, um Reflexionen, Feedback 
und Erfahrungen von Team und Community-

Partner*innen in der gesamten Organisation zu verbreiten

Wir werden ermutigt, unsere 
Erfahrungen zu reflektieren, um 
die eigene Praxis zu verbessern

Wir sprechen 
informell 

miteinander, 
nichts wird 

dokumentiert

Leitungsteam und strategische 
Gremien spiegeln die Vielfalt 

unserer lokalen Gemeinschaften wider

Mitarbeiter*innen mit 
Besucher*innenkontakt 

und Freiwillige 
sind diverser

Ja, Inhalte werden sorgfältig 
geprüft von internen und 

externen diversen Teams, die 
unser lokales Einzugsgebiet 

repräsentieren

Dies gilt für 
Langzeitausstellungen 

und für temporäre Programme 
und Veranstaltungen

Unsere Community 
Partner*innen haben 

aktive Mitsprache

Führungskräfte 
sind sich unserer 

Arbeit bewusst

Führungskräfte 
geben dieser Arbeit 

Vorrang vor anderen 
Aktivitäten

Durch Lernen entsteht 
Veränderung - 

wir machen es beim 
nächsten Mal anders!

Sie kommen zu Aktivitäten, 
weil sie an deren 

Gestaltung und Entwicklung 
beteiligt sind

Neue Community Partner, 
die von unserer Arbeit 
erfahren, möchten mit 
uns zusammenarbeiten.

No / I 
don’t 
know

We don’t do this 
sort of work

We 
hope

they’ll
come

When I look 
around, I just see 

the dominant, 
privileged 

social group

I don’t think 
there is anyone

I don’t 
think we 

measure it

Wir machen 
diese Art 

von Arbeit 
nicht

Wir tun diese Arbeit 
mit minimalen Ressourcen, 

ohne extra Budget


