Q 1 AINCLUSAO, DIVERSIDADE, EQUIDADE E/OU ACESSO SAO MENCIONADOS
°~ NOS VOSSOS DOCUMENTOS (EX. VISAO, MISSAO VALORES OU OBJECTIVOS)?

Os associados da nossa

Q 2 A DIREGAO DO SEU CENTRO DE CIENCIA DEFENDE ATIVAMENTE A EQUIDADE, R i v
: DIVERSIDADE E INCLUSAO? (EX. TRABALHO COM COMUNIDADES E CENCESHEEEEe:
PARCERIAS LOCAIS E DIVERSAS).

: : Q 1 2 QUE MECANISMOS EXISTEM PARA COMPARTILHAR O APRENDIDO
Publicados, impressos, ° -~
apresentados & celebrados, EM EVENTOS E ATIVIDADES NA VOSSA ORGAN'ZACA07

internamente & externamente.

. . Os diretores ddo
Os diretores defendem ativamente prioridade a este

a sua importdncia externamente e G
e temos uma reputagdo por nos T
destacarmos neste trabalho.

E o aprendido causa
mudancga - fazemos
as coisas de forma

diferente na préxima vez! Temos mecanismos para partilhar reflegées,

feedback e experiéncias da equipa e parceiros

: na comunidade por toda a organizagdo.
— Os diretores P g ¢
Envolvemos os nossos participantes dizem-nos porque

enquanto dec:dlmos as nossas é que é importante.
ferramentas e medidas de impacte e
usamos avaliadores independentes

Q 3 COMO PENSA QUE A SUA ORGANIZAGAO externos e métodos mistos.
°~ ESTA A TER IMPACTO COM ESTE TRABALHO?

Os parceiros na comunidade disponibilizam
treino no envolvimento da comunidade
e os gestores estdo presentes nesse treino

documentos
partilhados

internamente.
Os diretores estdo
@ conscientes do trabalho

que fazemos.

E maioritariamente
apreciado pelos que
@ estéio no projecto.
Definimos as nossas metas
com financiadores e
avaliagéo interna robusta.
que foram recrutados pelas suas

sta é uma parte resiliente na noss Fazemos este trabalho capacidades, conhecimento e treino
)

agenda, financiado e incorporado com um orgamento minimo s 4
no nosso plano de atividade. i Gl @i no envolvimento da comunidade.

0.4 mo E FINANCIADO O VOSSO @ Q P Q 6 (). 1) DEQUEME ARESPONSABILIDADE PARA
* " TRABALHO EM PARCERIA COM Py PROMOVER A DIVERSIDADE, EQUIDADE

Falamos uns S iad A i
e L Ll (). ] ESTADISPONIVEL TREINO E DESENVOLVIVENTO

informa(gmgnte para melhorar a nossa prdtica. DE EQU'PA QUE ABORDA O TRABALHO COM
aravada, NOVAS COMUNIDADES ATRAVES DA
PARTICIPACAO EQUITATIVA DESTAS?

As equipas de
contratagdo e
acolhimento

témialgumitreino: Toda a equipa tem treino dedicado e oportunidades

de desenvolvimento continuo para desafiar
preconceitos e desenvolver capacidades
para trabalhar com novas comunidades.

Temos membros de equipa dedicados

OOOOOEO®OG

de gestdio e estd incluido na
descrigéo do trabalho de cada um.

- iAo
COMUNIDADES LOCAIS? y Penso que so Reconhecemos que precisamos de mais E INCLUSAO NA VOSSA ORGANIZACAO :
Temos algum orcamento Estamos a procura decidimos no iversi o i
para este trabalho. de financiamento. contetido. dlvers(lﬂade na nossa e?ju:pa mas 0s
[POIGEEHFEAES (HETD (el e, Temos membros de liderang¢a na equipa

Convidamos representantes
de diversas comunidades
para aconselhamento. @
Temos diversos parceiros

Temos parceiros a longo prazo d idod
que estdo tdo envolvidos como Sim, mas talvez representantes e comunidades
a escrever e partilhar as nossas

nds em decisdes a nivel estratégico um pouco descricdes d balh
sobre o nosso contetido e actividades. simbdlico ou (e ’§ff€5‘1 e tra : o etnos
estereotipado. painéis de recrutamento.

@ 0 nosso conteudo desafia

a nossa “ciéncia” fasees Estamos a explorar
tendenciosa assim como as nossas oE
novos meios, métodos

estas.

EXPOSICAO, EVENTOS E ATIVIDADES? , - quZfZ"e HONESComAnIeaEEs RECRUTAMENTO ENCORAJA CANDIDATURAS
E verdade para as exposigdes voluntdrios DE COMUNIDADES POUCO REPRESENTADAS?

a longo prazo assim como Temos eventos ou séo mais
para os nossos programas e ofertas espeCI'ﬁCOS, mas diversiﬁcados,

eventos mais temporarios. por vezes estes podem :
parecer “isolados” Temos diversos representantes no

ou “rotulados”. Elas participam nas nosso conselho de administragdo

atividades por estarem e equipa que reflectem a diversidade
envolvidas no das nossas comunidades locais.

3 a viséio estereotipada atividades e parcerias para 3
Q 5 QUEM DECIDE O CONTEUDO DA VOSSA CEUIEER e chegarmos a Q 9 COMO E QUE O VOSSO PROCESSO DE

desenvolvimento
das mesmas.

Sim, o nosso contetdo é
cuidadosamente considerado Somos convidados a colaborar com

().6 O VOSSO CONTEUDO REFLETE A DIVERSIDADE e U L L (). 8 AVOSSA EQUIPA E DIRECCAO REFLECTEM A DIVERSIDADE

DA AREA DE INFLUENCIA DA VOSSA ORGANIZACAO? de influéncia local. q:fvf:f;ﬂ'/ﬁff:'n"a‘s'f:;faﬂ'/ﬁﬁ.r DA COMUNIDADE LOCAL EM TERMOS DE GENERO,
ORIGEM ETNICA E SOCIAL E CAPACIDADES?

Q 7 COMO INCLUEM FAMILIAS MINORITARIAS OU
°"  DESFAVORECIDAS NAS VOSSAS ACTIVIDADES?

Association for

A RODA DA INCLUSAO: PENSANDO NA SUA ORGANIZACAO. . ‘e Science and

Discovery Centres




